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VYHODNOCENÍ PLÁNU ČINNOSTI ZA ROK 2025
















1) ÚVOD 
Název zařízení: Gerontocentrum ČČK, zřizováno Oblastním spolkem ČČK Karviná, Čajkovského 2215/2a, 734 01 Karviná – Mizerov 
Statutární zástupce: Luděk Rechberg, předseda OS ČČK Karviná 

Sídlo zařízení: Střelniční 257/3, 737 01 Český Těšín 
Odpovědná osoba: PhDr., Bc. Kateřina Kneifel, MPA – ředitelka zařízení 


Druhy poskytovaných služeb: 
a) „domovy pro seniory“ (§ 49 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů). Kapacita služby: 32 míst 

b) „odlehčovací služba“ (§ 44 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů). Kapacita služby: 1 místo 






Finanční zabezpečení organizace pro rok 2025 (dle schváleného rozpočtu VR OS ČČK Karviná): 

	Skutečné náklady: 
	Organizace celkem

	Osobní náklady
	15 884 000 Kč

	Ostatní náklady
	6 471 000 Kč

	Odpisy 
	535 000 Kč

	CELKEM: 
	22 890 000 Kč

	Skutečné výnosy: 
	Organizace celkem:

	Skutečné vlastní výnosy
	16 709 000 Kč 

	Skutečné dotace
	6 109 000 Kč

	CELKEM:
	22 818 000 Kč 


















2. PROVOZNÍ AKCE
2.1. 
Získání 3 kolaudačních rozhodnutí (evakuační výtah, rekonstrukce třílůžkových pokojů na I. a II. oddělení a přestavba společenské místnosti na dvoulůžkový pokoj se sociálním zařízením + skladovací prostor). Plánované náklady ve výši 30 000 Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace. 
										         T: 30.11. 2025
Částečně splněno: 
Získána kolaudační rozhodnutí pro rekonstrukci 3lůžkových pokojů na I. a II. oddělení a pro přestavbu společenské místnosti na dvoulůžkový pokoj. Z důvodu změny realizátora zakázky na tlačítko Total stop pro evakuační výtah toto odloženo na jaro 2026. 

2.2. 
Zajištění výmalby všech pokojů klientů a společných prostor v objektu. Plánované náklady ve výši cca 280 000 Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace. 
										         T: 30.11. 2025
Nesplněno:
Z důvodu plánovaných prací na chráněné únikové cestě v zadní části budovy malování odloženo na r. 2026, až po realizaci této zakázky.    
                            
2.3.
Revitalizace zahrady – zhotovení nových chodníků, výsadba dalších rostlin v areálu zahrady. Obměna vyvýšených záhonů pro pěstování zeleniny a květin. 
Plánované náklady ve výši cca 50 tis. budou hrazeny částečně z finančních zdrojů organizace a částečně budeme usilovat o zisk finanční podpory od dárců a z nadačních fondů. 
										        T: 31.10. 2025
Nesplněno:
Finanční prostředky byly použity na stavební úpravy uvnitř zařízení. Realizace odložena na následující roky.     
                                                                                       
2.4.
Realizování rekonstrukce sociálních zařízení ve sklepních prostorách zařízení + rekonstrukce pánské šatny.  Plánované náklady ve výši 160 tis. Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace. Budeme usilovat o zisk finanční podpory v rámci dotačního titulu, vypsaného MSK.									        	        T: 31.10. 2025

Splněno: 
Došlo k rekonstrukci sociálního zařízení ve sklepních prostorách zařízení i k rekonstrukci pánské šatny. Skutečné náklady byly vyčísleny na částku 165 000 Kč y byly zcela hrazeny z finančních prostředků organizace. 

2.5. 
Provedení kompletní výměny žaluzií ve všech pokojích klientů a ve společných prostorách zařízení. Plánované náklady ve výši 80 000 Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace. 
			            						          T: 30.9. 2025
Splněno: 
K výměně žaluzií nedošlo, došlo k opravě poškozených komponentů u všech vadných žaluzií. Konečný finanční náklad ve výši 20 000 Kč byl hrazen z financí zařízení. 


2.6.
Zajištění opravy okapového systému na budově zařízení. Plánované náklady ve výši 70 000 Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace. 
									                      T: 30.9. 2025
Splněno: 
Došlo k opravě okapového systému na budově. Celkové náklady byly vyčísleny na 30 000 Kč a byly hrazeny z finančních prostředků organizace. 

2.7.
Nákup 2 ks elektrických vozíků pro zajištění lepší mobility klientů mimo zařízení. Plánované náklady ve výši 70 000 Kč budou hrazeny z nadačního fondu ČEZ, který nám poskytl dar ve výši 70 000 Kč. 								           T: 30.9. 2025

Splněno: 
Byly zakoupeny celkem 3 elektrické vozíky. Celkové náklady byly vyčísleny na částku 95 000 Kč, 70 000 kč bylo použito z daru Nadace ČEZ – Pomáhej pohybem. 25 000 Kč bylo hrazeno z finančních prostředků organizace. 

3. LIDSKÉ ZDROJE
3.1. 	V rámci prohlubování dosavadních znalostí a dovedností zaměstnanců obou služeb a získání nových poznatků uspořádat v zařízení minimálně 3x v roce akreditovaný seminář, který bude reflektovat na aktuální potřeby v oblasti vzdělávání dle cílové skupiny zařízení. 
Plánované náklady ve výši cca 60 tis. Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace. Budeme usilovat o zisk finanční podpory v rámci vypsaných dotačních titulů.
									     	         T: 31.12.2025
Splněno:
Byly realizovány 4 akreditované semináře. Celkové náklady byly vyčísleny na částku 68 000 Kč a byly částečně hrazeny z příspěvku nadace ČEZ. 
	
3.2. V návaznosti na prohlubování účinnosti sociálního modelu služby zajistit účast na některém z celorepublikových kongresů se zaměřením na rozvoj sociálních služeb za účasti vedoucí pro kvalitu a sociální práci, PaM a ředitelky zařízení, s cílem zkvalitnění vzájemné komunikace a spolupráce s odborně zaměřeným programem. 
Plánované náklady ve výši cca 40 tis. Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace.				                    					         T: 30.11. 2025
Splněno: 
 Byla zajištěna účast na 3 kongresech pro poskytovatele sociálních služeb (1 x Tábor, 1x Brno a 1 x Mikulov), které byly zaměřeny na rozvoj sociálních služeb. Celkové náklady byly vyčísleny na částku 42 000 Kč a byly hrazeny z finančních prostředků organizace.

3.3. Zajistit vzdělávání v oblasti bazální stimulace alespoň pro 3 zaměstnance přímé obslužné péče, s následnou aplikací do praxe. Plánované náklady ve výši cca 25 tis. Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace.						         T: 31.11. 2025 

Splněno:
Pro 4 zaměstnance přímé obslužné péče byla zajištěna účast na kurzu Bazální stimulace. Celkové náklady byly vyčísleny na 31 000 Kč a byly hrazeny z finančních prostředků organizace. 

3.4. Zajistit skupinová supervizní setkání pro zaměstnance přímé obslužné péče.  Plánované náklady ve výši cca 30 tis. Kč budou hrazeny z finančních prostředků organizace.                		                                                                                                      T: 31.12. 2025 
Splněno:
Byla zajištěna celkem 3 supervizní setkání pro zaměstnance přímé obslužné péče. Celkové náklady byly vyčísleny na částku 26 000 Kč a byly hrazeny z finančních prostředků organizace. 

3.5. Ve spolupráci s organizací sdružující dobrovolníky umožnit alespoň 3 dobrovolníkům pravidelná setkávání s klienty sociálních služeb.                                                 T: 31.12. 2025 

Splněno částečně: 
Pravidelná setkání s klienty udržují 2 dobrovolníci.  Budeme usilovat o zisk dalších dobrovolníků. 

4. ZABEZPEČENÍ VNITŘNÍHO KONTROLNÍHO SYSTÉMU
4.1. Nastavit a průběžně zabezpečovat účinný kontrolní systém, který je v zařízení stanovován platnou směrnicí. Tuto směrnici průběžně aktualizovat, v návaznosti na nové právní předpisy. 
									       T: průběžně, celoročně
Průběžně plněno:
Během r. 2025 byly průběžně prováděny kontroly stanovené vnitřním kontrolním systémem, v návaznosti na platný vnitřní předpis. 

5. ROZVOJOVÉ CÍLE ZAŘÍZENÍ NA OBDOBÍ 2025-2026
5.1. Nadále aktivně pracovat na upevňování sociálního modelu služeb v zařízení. Průběžně vytvářet odpovídající podmínky pro podporu sociálního modelu, a to:
a) zvyšováním a posilováním kompetencí a vzděláváním zaměstnanců v přímé obslužné péči a dalších zaměstnanců tj.  pracovnic v sociálních službách na volnočasových aktivitách (vzdělávání, konzultace a kontakt s obdobnými druhy služeb, podpůrné konzultace s metodiky apod.),
b) průběžné zkvalitňováním systému individuálního plánování služby s jednotlivými klienty služeb s ohledem na aktuální zdravotní stav jednotlivců.                                T: do 31.12. 2025

Průběžně plněno: 
Dochází k průběžnému posilování kompetencí a vzdělávání zaměstnanců přímé obslužné péče i dalších zaměstnanců. Vzdělávání reflektuje na aktuální potřeby ze strany zaměstnanců.

5.2. Získávat externí finanční zdroje, které bude možno využít na vzdělávání zaměstnanců, obnovu vybavení interiérů i exteriéru zařízení.                                                T: do 31.12. 2025

Průběžně plněno: 
Průběžně se zapojujeme do vypisovaných dotačních titulů, s cílem získat finanční zdroje na plánované rekonstrukce v rámci zařízení. 


V Českém Těšíně, 31.3. 2026. 

								…………………………………..
								PhDr., Bc. Kateřina Kneifel, MPA
								   ředitelka Gerontocentra ČČK
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